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UNIVERSITE YEREL YONETIM SANAYi TOPLUM iSBIRLiGiYLE
MESLEK YUKSEKOKULLARI KURULMASINA LiSKIN BIR MODEL

Ozet

Bu  bildiri, bir yilda hicbir kamu finansal kaynagr kullanilmadan Diizce’nin bes ilcesinde meslek
yiiksekokullarmmin kurulmasi ve toplumun her kesimiyle bolgesel kalkinmay: destekleyecek isbirlikleri yiiriitmek
tizere yapilanmasi modelini incelemektedir. Bildiri; veri/bilgi toplanmasi, modelin gelistirilmesi, yerel
dinamiklerin harekete gegirilmesi, planlarin uygulanmasi ve siirdiiviilebilirligin giivence altina alinmasiyla ilgili
asamalart analitik bir bakig agisiyla aktarmaktadir.

Diizce Universitesi 2006 yilinda kurulmus, 2007 yilinda lisans ve énlisans birimlerine doniik planlarint ulusal
ve bolgesel olcekte genis bir arastirma, analiz ve paydaslarla etkilesim sonucunda belirlemistir. Meslek
yiiksekokulu ¢alismalart kapsaminda Ilin mesleki ve teknik ortaégretim yapisi ve iilkemizdeki mevcut énlisans
programlart incelenmistir. Ulkede ve bélgede ihtiya¢ duyulan nitelikli ara insangiicii profili arastirilmistir.

Yerel paydaslarin katkilariyla ve iiniversite-yerel yonetim-sanayi-toplum  biitiinlesmesi  ¢ercevesinde,
laboratuvar-atolye-kantin-spor sahast gibi genelde ihmal edilen alanlar: da icerecek sekilde toplam 24 program
iceren beg meslek yiiksekokulu kurulmustur.

Programlar,; bélge ve iilke genelindeki nitelik ve yeterlilik ihtiyaglari géz oniine alinarak, program doluluk
oranlart incelenerek ve il¢elerdeki ekonomik yapi diisiiniilerek se¢ilmistir.

Stirdiiriilebilirligi saglamak iizere, yiiksekégrenim kurumu kurma ve gelistirme amacini tastyan ve ilge ileri
gelenlerinin yer aldigi dernekler olugturulmustur.

Okullarin yénetici ve ¢alisanlari, sanayi ve toplumun her kesimiyle siki bir iletisim, etkilesim ve igbirligi
icerisinde calisarak 6grencilere aylik burs ve staj olanagi, firma yoneticilerinin derslere girmeleri, firma
laboratuarlarimin okul tarafindan kullanimi ve istihdam garantisi gibi olanaklar saglamislardwr. Miifredat
tizerinde sanayicilerle tartisilmis, mezunlarin istihdam edilebilirligini saglayacak degisiklikler mevzuatin izin
verdigi olgiide gerceklestirilmistir.

Iskur ve Halk Egitimi Merkezleriyle yapilan isbirlikleriyle, topluma ve issizlere yonelik cesitli egitim ve meslek
edindirme kurslari diizenlenmektedir.

Bildiride modelin incelenmesi yaninda bu tiirden uygulamalarin érneklerine de yer verilmigtir.

Anahtar kelimeler: Kurulus modeli, Meslek yiiksekokullari, Sanayi isbirligi, Yerel yonetim ve toplum isbirligi
GIRIS
Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak, bireylere is
hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davranislar kazandiran ve bireylerin
yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir. Milli Egitim Temel Kanunun 3.maddesine gore
mesleki ve teknik egitim; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte i gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamaktir.



Giliniimiiz mesleki egitimin temelleri Osmanli’da 1718’den sonra baglar. 1726’da matbaanin
kurulmasi ile adimlar hizlanir. Ik kuvvetli adim 1860’da Mithat Pasa tarafindan atilir.
Islahhaneler. Buradaki ¢alismalarin yarar1 goriildiikten sonra 1868’de bugiinkii Sultan Ahmet
Endiistri Meslek Lisesi (Sanayi Mektebi) kurulmustur.

1923 — 1924 Ogretim yilinda faaliyette bulunan Edirne, Istanbul, Adana, Bursa, Ankara,
Sivas, Kastamonu Sanat okullar1 ile kapanmak iizere olan birka¢ okul Cumhuriyet dénemine
devredilmistir.

Cumhuriyet Doneminde; 1923 yilinda egitim sorunlarini gorligmek {izere toplanan ilk Heyet-i
[Imiye programida Mesleki ve Teknik Egitime de deginilmistir.

1933 yilinda 2287 sayili kanunla Mesleki ve Teknik Egitim Umum Miidirligi kurulmustur.

1934 yilinda Kiz Teknik, 1937 yilinda Erkek Teknik 6gretmen okulu agildi ve Mesleki
Teknik Egitimin modern ¢ag1 baglamis oldu.

Gelisen teknolojiye bagli olarak meslek alanlarindaki cesitliligin artmasi ve mevcut
mesleklerdeki nitelik ve nicelin degisimine ayak uydurabilme meslek Oncesi egitimin
onemini artirmigtir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere bu degisime ayak uydurmalarini
saglayacak onemli kurumlar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojiyle birlikte bilginin siirekli
artmasi, ¢ok bilgi edinmek yerine, bilgi iiretimini ve islevsel bilgiyi 6grenmenin dnemini
artirmistir. Bilgi patlamasiyla birlikte baz1 meslekler dmriinii tamamlamis ve yeni meslekler
ortaya ¢cikmistir. Burada 6nemli olan, bireylerin artan bilgiyle birlikte mesleki yasamlarindaki
yeniliklere uyumlarini kolaylastiracak gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandiracak bir egitim
almalar1 saglanmasidir.

Egitim kurumlar issizlik problemlerine gerekli hassasiyeti gostererek niteliksiz ve {iretime
katkida bulunmayan niifus olusumuna engel olabilmelidir.

Giliniimiizde uluslararasi rekabetin geligsmesi, rekabet tistlinligii, teknolojik yeniliklere paralel
olarak calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini yiikseltmekle saglanabilir. Yeni bilgi ve
teknolojilerin artan bir hizla gelistigi diinyamizda, bu hizli gelismeye uyum saglayabilecek
egitim diizeyi ve niteligine sahip is giicliniin yetistirilmesi dnem tasimaktadir. Bu bakimdan,
isgiicliniin zaman i¢inde degisen ve gelisen teknolojilere ve yeni istihdam olanaklarina uyum
saglayacak sekilde yeniden egitilmesi de zorunluluk haline gelmistir.

Ulkemiz ekonomik kalkinmasmi sanayiye dayandirmayr hedeflemistir.  Bu hedefi
gergeklestirmek i¢in Oncelikle bilim ve teknolojideki cagdas gelisme ve degismeler, ¢cagin
gerekleri ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda yani mesleki ve teknik egitim alaninda
degerlendirilmelidir. Ayrica bu gelisme ve degismeleri, mal ve hizmet iiretimine
yansitabilecek kaliteli insan giiciiniin yetistirilmesi zorunlulugu bulunmaktadir.

Mesleki Teknik Egitim programlari arasinda, iilkelerin egitim sistemlerine gore bir takim
farkliliklar goriilmektedir. Kimi iilkelerde Mesleki Teknik Egitim okul odaklidir. Okul odakl
mesleki egitim programlari teorik agirliklidir. Bunun yaninda Mesleki Teknik Egitim’in okul-
isyeri odakl1 oldugu iilkelerde ise, hem teorik hem de pratik bilgiler 6grenilir.



Okul odakli Mesleki Teknik Egitim’de egitim, mesleki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
verilir. Bu Mesleki Teknik Egitim tiirtinde, genel egitim ile mesleki egitime ayrilan zaman
acisindan iilkeler arasinda farkli uygulamalar bulunmaktadir.

Avrupa Birligi’nde Mesleki ve Teknik Egitimin Gelisimi ve Yapisi

Farkl1 iilkelerdeki mesleki ve teknik egitim sistemlerinin yap1 ve isleyisinin degerlendirilmesi
ve karsilastirilmasi, tilkelerin kalkinmasinda mesleki ve teknik egitimin roliinii belirlemek
acisindan oldukga yararhdir.

AB iiyesi iilkelerde cesitli mesleki teknik egitim sistemleri uygulanmaktadir. 1994 yilinda
Paris’te diizenlenen Mesleki ve Teknik Egitim (VOTEC) toplantisinda diinya dlgegindeki
Mesleki Teknik Egitim sistemlerinde en ¢ok kullanilanlar, ii¢ ana baslik altinda toplanmistir.

Biirokratik veya Okul Merkezli Model (Fransa, kismen Hollanda): Okul temeli Mesleki
Teknik Egitim modelidir. Tam zamanli meslek modeline agirlik verilir. Bu model, genel
egitim ve Ozellikle okul temelli mesleki egitimin oldugu iki ayr1 egitim sisteminden olusur.

Liberal Anglo-Saxon Model (ABD, Ingiltere ve kismen Japonya): Is basinda egitim
(crraklik egitimi) modelidir. Bu sistem genellikle genel egitimi ve az sayidaki gengler icin
zorunlu egimden sonra uygulanan sanayide is basinda (on the job training) egitimi
icermektedir.

Ikili Model (Almanya, Avusturya ve Danimarka): 1kili modelde biirokratik ve liberal
modeller arasinda denge saglanmaya g¢alisilir. Bu anlamda egitimin okul ile sanayi arasinda
paylasildig1 bir egitim sistemidir. Ikili modeldeki esas amag, okul ve firmalarin farkli bir
altyapida is birligini saglamaktir. Mesleki egitim kurslar1 diizenlenerek sosyal ortaklar ve
hiikiimetler tarafindan desteklenir. Egitimlerin teorik kismi hiikiimetin, pratik kismi
sirketlerin  sorumlulugundadir. Dezavantajlar1 ise mesleki egitim kurslarina uyum
saglanmasmin uzun zaman almasit ve staj yapilacak firmanin saglanmasinda zorluklarla
karsilasilmasidir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI
Meslek Yiiksekokullarinin Genel Yapisi

Meslek Yiiksekokullari, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 3.maddesinde “Belirli
mesleklere yonelik ara insangiicli yetistirmeyi amaglayan dort yar1 yillik egitim-6gretim
stirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur” bigiminde tanimlanmustir. Kurulus sekillerine gore
iilkemizde ii¢ c¢esit meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Bunlar devlet iiniversiteleri
tarafindan kurulmus olan meslek yiiksekokullari, vakif iiniversiteleri tarafindan kurulmus
meslek yiiksekokullar1 ve iiniversite kurma sartina bagli olmaksizin 4702 Sayili Kanun
hiikiimlerine gore vakiflar tarafindan kurulan meslek ytiksekokullaridir.

Meslek yiiksekokullarinin yiiksekdgretim sistemi igindeki payini artirmak ic¢in son yillarda
alinan bazi 6nlemler agagida belirtilmistir.

e Sayilar1 100’e yaklasan yeni meslek yiiksekokulu agilmugtir.
e Meslek yiiksekokullarinda ikinei 6gretim yayginlastirilmistir.



Uzaktan 6gretim artirilmistir.
Biiyiik il merkezlerindeki 26 meslek yiiksekokulunda Devlet Planlama Teskilati’'ndan
saglanan maddi olanaklarla kapasite artisina gidilmistir.
Vakiflarin meslek yiliksekokulu kurmasi desteklenmistir.
AOF o&nlisans programlar1 gelistirilerek daha fazla 6grencinin yerlestirmesi
saglanmustir.

e Meslek liselerinden meslek yiiksekokullarina sinavsiz ge¢is uygulamasi baslatilmistir.

2004-2005 yil1 itibartyla meslek yiiksekokullarinin 6rgiin yiliksekogretim sistemi igindeki pay1
% 30.82°ye cikmaktadir. Bu oran gelismis ilkelerin ¢ogunda %30’un iizerinde olup
Singapur’da %59, Tayvan’da %535, Isvigre’de %47, ABD’de %45 tir.

Meslek yiiksekokullarinda bulunan toplam 6grenci sayisinin, yiiksekdgretim goren toplam
ogrenci sayisinin 2009-2010 egitim-6gretim yili itibariyle % 16.8°1 oldugu goriilmektedir. Bu
durumda, agik Ogretim de dahil toplam yiiksekdgretim Ogrenci sayisinin yaklasik 1/6’sim
meslek yliksekokullar1 6grencileri olusturmaktadir.

Tablo 1. MYO’lardaki 6grenci sayisinin yiiksekogretimdeki dgrenci sayisi i¢indeki orani

MYO’lardaki Ogrenci Sayisinin
Yillar Yiiksekogretimdeki Toplam
Ogrenci Sayisi I¢indeki Orani
(Polis ve TSK MYO’lar Haric)
2004-2005 % 20,40
2005-2006 % 21,05
2006-2007 % 21,80
2007-2008 % 21,90
2008-2009 % 20,60
2009-2010 % 16,80

Kaynak: OSYM 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 , 2008-2009 ve 2009-2010
Ogretim Yillarina ait Yiiksekogretim Istatistikleri

Yiiksekogretimdeki son yillardaki sayisal artiglar dolayisiyla, tiniversite, MYO ve
programlarinin sayist siirekli olarak degismektedir (genel olarak artmaktadir). Asagidaki
tabloda, 2005-2006 yilindan 2010-2011 yilma kadar MYO sayilarindaki degismeler
gosterilmistir.

Tablo 2. MYO sayilarindaki degismeler

Ogretim | Devlet Vakif Valaf e
o oo | s o Meslek Toplam
Yih Universitesi | Universitesi .. MYO
Yiiksekokulu
2010-
2011 586 34 9 31 660
2009-
2010 560 37 6 31 634
2008-
2009 525 34 4 31 594




2007-
2008 487 29 2 29 547
2006-
2007 468 26 3 29 526
2005-
2006 457 26 3 29 515

Kaynak: 2010 OSYM Istatistikleri

MYO kontenjanlari, yerlestirilen, sinavsiz yerlestirilen 6grenci sayilar1 ve sinavsiz/yerlesen
oraninin yillara gore degisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. MYO kontenjan ve yerlestirme bilgileri

Eg-Ogr. Yii | Kontenjan | Yerestirilen Sinavsiz Sinavsiz/Yerlestirilen
2010-2011 308.980 232.939 129.462 % 55,60
2009-2010 305.230 258.612 112.227 % 43,00
2008-2009 260.155 287.547 110.733 % 38,50
2007-2008 211.460 236.881 134.092 % 56,60
2006-2007 202.342 235.033 130.663 % 55,60
2005-2006 195.667 216.608 133.594 % 61,70
2004-2005 189.562 195.086 133.612 % 68,50

Kaynak: 2010 OSYM Istatistikleri

2010-2011 Egitim-Ogretim yil1 meslek yiikseokullar1 birinci 6gretim, ikinci dgretim ve
uzaktan egitim de kontenjan, yerlesen ve yeni kayit oranlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4. 2010-2011 Egitim-Ogretim Yih MYO Ogrenci Sayillarinin Dagilimi

Kontenjan Yiizde Yerlesen Yiizde
Birinci Ogretim 190.324 % 61,60 154.698 % 66,40
ikinci Ogretim 110.868 % 35,90 72.773 % 31,20
Uzaktan Egitim 7.788 % 2,50 5.468 % 2,40
Toplam 308.980 % 100,00 232.939 % 100,00

Kaynak: 2010 OSYM Istatistikleri

Tiirkiye’de meslek yiiksekullarinda 2010-2011 yilinda egitim-6gretim yapilan toplam
program sayist ve birinci 0gretim, ikinci 6gretim ve uzaktan egitim bakimindan dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo S. Program sayilari

Program Sayisi Yiizde (%)
Birinci 6gretim 3.921 % 65,20
Ikinci 6gretim 2.034 % 33,80
Uzaktan Egitim 59 % 1,00
Toplam 6.014 % 100,00

Kaynak: 2010 OSYM Istatistikleri



2010-2011 egitim-0gretim yilinda smavli, sinavsiz yerlesen, Meslek Lisesi, Genel Lise
mezunu yerlesen adaylarin sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6. 2010-2011 egitim-6gretim yii MYO yerlesen 6grenci sayilar:

M.Lisesi Genel Lise
Yer Simavh Sinavsiz
Mezunu Mezunu
MYO 103.672 129.462 140.848 92.286

Kaynak: 2010 OSYM Istatistikleri

YOK catis1 altindaki ve diger meslek yiiksekokullarinda yeni kayit, mevcut, mezun, dgretim
eleman1 ve 0grenci/Ogretim elemani sayilar1 li¢ yila ait sayisal gostergeler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 7. MYO 6grenci ve 6gretim elemam sayilari

al wl Ogrenci /
Ogretim MY O Yeni Kayit Mevcut Mezun Ogretim Ogretim
Yih Tiiria Elemam
Elemam
2009-2010 MYO 229.504 593.955 133.012 10.613 55,9
Polis ve
TSK MYO 9.582 19.122 9.522 1.547 12,4
2008-2009 MYO 232.188 548.695 124.301 8.216 66,8
Polis ve
TSK MYO 9.622 19232 9.351 1.485 13
2007-2008 MYO 193.634 502.622 116.384 7.783 64,6
Polis ve
TSK MYO 9.675 19.118 9.227 1.520 12,6
2006-2007 MYO 190.291 482.208 98.766 7.086 68
Polis ve
TSK MYO 9.468 19.365 9.234 1.648 11,8

Kaynak: OSYM 2009-2010 Ogretim Yili Yiiksekigretim Istatistikleri

Devlet Planlama Teskilat1 tarafindan hazirlanan 2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu
Kalkinma Planinda, mesleki egitimin 6nemine deginilerek, istthdamin artirilmasinda egitimin
isglicii talebine duyarl hale getirilmesiyle ilgili su tespitler yapilmustir;

Isgiiciiniin, 2000 yilinda yiizde 73,81, 2005 yilinda yiizde 67,3’ii lise alt1 egitimli ve okuma
yazma bilmeyenlerden olusmaktadir. Isgiicii i¢inde yiiksekdgretim ve fakiilte mezunlarinin
pay1 2000 yilinda yiizde 8,8 iken, 2005 yilinda yiizde 11,5’e yiikselmistir. Isgiiciiniin egitim
diizeyi Plan doneminde yiikselmekle birlikte, AB ortalamasina gore diisiik olmaya devam
etmistir. Bu durum nitelik ve beceri diizeyi yiiksek insan giiciine ihtiya¢ duyulan giinlimiizde
onemli bir sorun olarak varligini siirdiirmektedir.

Ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda ara eleman temininde zorluk yasanmasina ragmen,
mesleki egitim mezunlarinin igsizlik orani yiiksektir. Bu oran 2000 yilinda yiizde 10,9’dan
2005 yilinda yiizde 13,3’e yiikselmistir. Bu durum bilissel yetenekleri yiiksek dgrencilerin
mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim sisteminin igglicli piyasasinin ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut mesleki egitim programlarmin ilgili tiim taraflarla
isbirligi icinde giincellenmemesi, donanim eksikligi ve nitelikli egitim personelinin yetersiz
olmasi1 gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir. Egitim programlarinin gozden gegirilmesi
cergevesinde, mesleki egitimin isgiicii piyasasindaki gelismelere cevap verecek esneklige



kavusturulmasi amaciyla modiiler sisteme gecilmesine yonelik caligmalara sosyal taraflarin
katilimiyla baslanmustir.

Egitim kurumlar1 disinda kazanilan becerileri de belgelendirecek tutarli ve giivenilir, meslek
standartlarina dayali bir sinav ve belgelendirme sistemi olusturulamamistir. Ancak, meslek
standartlari, smnav ve belgelendirme sistemini devlet, is¢i ve isveren kesimleriyle isbirligi
icinde kurmak, yayginlagtirmak, gelistirmek ve idame ettirmek amaciyla Ulusal Mesleki
Yeterlikler Kurumunun olusturulmasina  yonelik  yasal diizenleme caligmalari
stirdiiriilmektedir.

Planda, egitim sisteminin gelistirilmesine yonelik yapilacak ¢alismalarda belirtilen hususlar;
Meslek yiiksekokullar1 ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda program
biitlinliigiiniin bulunmamasi, mesleki ve teknik egitim programlarinin isgiicii piyasasinin
taleplerine uygun olarak giincellenememesi sonucu mesleki ve teknik egitim mezunlarinin
istthdami artirllamamakta ve mesleki egitime olan talebi azalmaktadir.

Universite-is diinyas1 isbirligi cercevesinde; rekabetci ve bilgiye dayali ekonominin
gerektirdigi Ozellikleri igeren ve aragtirma potansiyelinin gelismesine daha ¢ok katkida
bulunan isgiicii egitimi gelistirilecektir. Teknik personelin nitelikleri konusunda standartlar
getirilecek, c¢esitli sertifikasyon programlar1 diizenlenerek diizey farkliliklar1 ortadan
kaldirilacaktir. Nitelikli insan giicii yetistirilecek ve mevcut isletmelerde ¢alisanlarin mesleki
ve teknik niteliklerinde iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar desteklenecektir. Egitim
programlariyla teknoloji iiretimine ve Ar-Ge’ye yatkin isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasiyla ilgili olarak; Mesleki ve teknik egitimde
modiiler ve esnek bir sisteme gegilecek, yliksekdgretim ve ortadgretim diizeyindeki mesleki
egitim, program biitiinliglinii esas alan tek bir yapiya dontstiiriilecek, mesleki egitimde,
nitelikli iggiliciiniin yetistirilmesinde énemli yeri olan uygulamali egitime agirlik verilecektir.
Mesleki egitim sistemi, Ogrencilere ekip halinde calisabilme, karar verebilme ve sorun
cozebilme, sorumluluk alabilme gibi isgiicli piyasasinin gerektirdigi temel becerilere sahip
Ogrenci yetistirecektir.

Ekonominin ara eleman ihtiyacini karsilamak i¢in mesleki egitim faaliyetlerinin kiimelesme
ortami olusturan OSB’lerde ilgili hizmet kurumlar1 ve 6zel sektorle etkili igbirligi icinde
yayginlasmasini saglayan mekanizmalar gii¢lendirilecektir. Isletmeler ve sivil toplum
kuruluslarin nitelikli isgiicli yetistirmeye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.

Universitelerin toplumla ve is diinyasiyla tam bir etkilesim iginde yerel uzmanlasma alanlarina
yonelik egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde yogunlasmasi saglanacaktir. Bu cergevede,
iiniversite-sanayi igbirligine ve yerel uzmanlagsmaya dayali {iretimi desteklemek {izere uygun
bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacaktir.

Diizce Universitesi’ndeki Meslek Yiiksekokullarinin Kurulus Siireci

Diizce Universitesi 2006 yilinda kurulmus, 2007 yilinda lisans ve 6nlisans birimlerine déniik
planlarin1 ulusal ve bolgesel Olcekte genis bir arastirma, analiz ve paydaslarla etkilesim
sonucunda belirlemistir.

Rektorliigiimiize ilgelerimizden meslek yilikseokulu kurulmasi konusunda talepler iletilmistir.
Bu taleplerin incelenmesi i¢in komisyon kurulmustur. Kurulacak meslek yiiksekokullariyla



ilgili olarak Ilgelerde Kaymakamlik, Belediye Baskanlari, Kamu Kurum ve Kurulus
yetkilileri ile sanayi temsilcilerinin de katilimlariyla toplantilar diizenlenmistir.

Meslek yiiksekokulu calismalar1 kapsaminda Ilin mesleki ve teknik ortadgretim yapisi ve
iilkemizdeki mevcut dnlisans programlari incelenmistir. Ulkede ve bdlgede ihtiyag duyulan
nitelikli ara insangiicii profili arastirilmistir.

Ulke genelinde kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdr ve sivil toplum orgiitlerinden
acilacak programlar hakkinda goriisler alinmistir. Bu goriisler, Ilcelerde yapilan genis
katiliml1 toplantilar, sektorlerin Onerileri ve degerlendirmelerimiz sonucunda uygun
programlar belirlenmeye caligilmistir.

Yerel paydaslarin katkilariyla ve iiniversite-yerel yonetim-sanayi-toplum biitiinlesmesi
cercevesinde, laboratuvar—atolye—kantin-spor sahasi gibi genelde ihmal edilen alanlar1 da
icerecek sekilde toplam 24 program iceren bes meslek yiliksekokulu kurulmustur.

Programlar; bolge ve lilke genelindeki nitelik ve yeterlilik ihtiyaglar1 gz Oniine alinarak,
program doluluk oranlar1 incelenerek ve ilgelerdeki ekonomik yap diisiiniilerek se¢ilmistir.

Sturdiiriilebilirligi saglamak {izere, yiiksekdgrenim kurumu kurma ve gelistirme amacini
tastyan ve ilge ileri gelenlerinin yer aldig1 dernekler olusturulmustur.

Okullarin yonetici ve ¢aligsanlari, sanayi ve toplumun her kesimiyle siki bir iletisim, etkilesim
ve igbirligi igerisinde calisarak 6grencilere aylik burs ve staj olanagi, firma yoneticilerinin
derslere girmeleri, firma laboratuvarlarinin okul tarafindan kullanimi ve istthdam garantisi
gibi olanaklar saglamislardir. Miifredat iizerinde sanayicilerle tartisilmis, mezunlarin istihdam
edilebilirligini saglayacak degisiklikler mevzuatin izin verdigi 6l¢ciide gergeklestirilmistir.

Iskur ve Halk Egitimi Merkezleriyle yapilan isbirlikleriyle, topluma ve issizlere yonelik
cesitli egitim ve meslek edindirme kurslar1 diizenlenmektedir.

MESLEK YUKSEKOKULLARININ KISA TANITIMI
Cumayeri

Diizce Universitesi’nin 2006 yilinda egitime acilmasiyla, Cumayeri’nde Meslek Yiiksekokulu
(MYO) kurulusu i¢in ¢alismalar 2007 yilinda baslatilmis; Yiiksekokul Projesi yerel yonetim,
sivil toplum kuruluglart tarafindan destek gormiis, her kademede yapilan yeterlik
incelemelerinin ardindan basvuru tiim makamlarca onaylanmistir. Cumayeri MY O, Cumayeri
Belediyesi’nin Diizce Universitesi’ne tahsis ettigi toplam 1500 m” kapali hizmet binasinda ve
5500 m2 bahgeye sahip olarak faaliyet gostermektedir. 11k agilan programlar; ilge, bolge ve
iilke ihtiyaglarina uygun olarak titiz arastirmalarla Makine ve Endiistriyel Kalipgilik
programlari olarak belirlenmistir. Makine Programina 2008-2009 giiz donemi ek kontenjanla,
Endiistriyel Kalipgilik programina gerekli atdlye ve laboratuvar kurulumlari yapilarak 2009-
2010 giiz déneminde dgrenci alinmistir. Cumayeri MYO, Diizce'ye 23 Km uzaklikta Istanbul
Karayolu iizerinde, Diizce sehir merkezine ve METEB (Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi)
illerine kesintisiz ulagim kolayliklari, mevcut fiziki imkanlari, disa doniik sosyal yapist ve
potansiyel istihdam olanaklar1 ile yore halki ve 68renciler i¢in stratejik konuma sahiptir.



Ayrica okulumuzda, 6grencilerimizin bos zamanlarini degerlendirebilecegi kantinimiz
bulunmakta, yemekhane hizmetleri de okul binamiz i¢inde verilmektedir.

Tablo 8. Cumayeri faaliyet tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Seminer 3
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 2
Sertifika Programlari 1
Diger 3

Cilimli

Diizce Universitesi Rektorliigiiniin 14/01/2008 tarih ve B.30.2.DZC.0.00.00.01/211-44/161
sayil1 yazisi ile diger il¢elerdeki Meslek Yiiksekokullarla birlikte, 19.03.2008*006489 tarih
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun, 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2. maddesi
uyarinca verilen teklif kabul edilerek Muhasebe Programi ve Organik Tarim programi olarak
acilmistir. Muhasebe Programi daha sonra Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi
seklinde degistirilmistir.

Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanligi tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda geri alinmak
kaydiyla Diizce Universitesi’ne tahsis edilen, 3 katl, 5 derslik, 4 idari oda, bir bilgisayar
laboratuvari, kafeterya ve yemekhaneden olusan yaklasik 900 m? lik kapali alan ile sosyal
faaliyet alan1 olarak bir adet basketbol sahasmm bulundugu 1400 m” agik alana sahip
binasinda faaliyetini siirdiirmektedir.

Cilimli ilge merkezinde bulunan Yiiksekokulumuzda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
(Organik Tarim Programi) ile Muhasebe ve Vergi Boliimii (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi) olmak iizere 2 béliim bulunmakta olup, 2008/2009 Egitim ve Ogretim yilinda 2
programda 56 6grenci ile hizmete baglamustir.

Kurulusumuz asamasinda Cilimli Kaymakamligi, Belediye Baskanligi ve Meslek
Yiiksekokulumuzu kalkinmasi igin kurulan Yiiksek Ogrenim Kuruluslar1 Yaptirma
Gelistirme ve Yasatma dernegi tarafindan olusturulan komisyon ile okulumuza 44 masaiistii
bilgisayar, 2 adet projeksiyon cihazi, 2 adet diziistii bilgisayar, 2 adet fotokopi cihazi,
siniflarin; sira, yazi tahtasi, kiirsii, biirolar i¢in bedelsiz olarak biiro malzemeleri, okul bahge
cevresinin diizenlenmesi, kantin tezgah ve malzemeleri, bilgisayar masalar1 gibi temel
ihtiyaclarimiz konusunda destekleyerek katki saglamislardir. Bu desteklerin bir kismi nakit
bir kismi ayni bagis olarak kurumumuza kazandirilmistir. Nakit girisleri dernek iizerinden
olup okulumuz ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanilarak demirbasa kayit edilebilirler kayit
edilmistir.

2 program ve 56 6grenci ile agilan yiiksekokulumuz birimine 2 6gretim gorevlisi ve tedviren
atanan 1 yiiksekokul sekreteri ile ¢calismalarina baglamistir.

Golyaka

Golyaka Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Ogretim Kurumunun 19.03.2008 tarih ve 927/6489
sayil1 olur karari ile Golyaka ilce Milli Egitim Miidiirliigii’niin Universitemize siiresiz tahsis
etmis oldugu 3.000 m” si kapali, 10.700 m” si acgik alan olan kampiis alaninda kurulmus,
07.10.2008 tarihinde resmi agilisi gerceklestirilmistir. GoOlyaka Belediye Baskanligi ve



derneklerinden: 3 smif, 1 adet 30 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvar1 ve 1 biiro tefrisi
hibe alinmustir.

3 Programda; 70 6grenci 2 dgretim gorevlisi ve 1 licretli 6gretim elemant ile 3 adet derslik ve
1 adet Bilgisayar laboratuvari ile 2008-2009 Egitim-Ogretim dénemine baslamistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim déneminde Golyaka Meslek Yiiksekokulunda, Teknik
programlar, iktisadi ve idari programlar olmak iizere iki ana bdliimde; Bilgisayar
Programciligi Programi, Grafik Tasarmmi Programi, Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi,
Pazarlama Progranu ve Halkla Iliskiler ve Tamitim Programlari olmak iizere toplam 5
programda 285 dgrenci, 9 Ogretim Gérevlisi, 3 Ucretli Ogretim eleman, 3 idari personel ile
9 adet derslik, 3 adet 30 6grencilik bilgisayar laboratuvari, 1 adet teknik resim at6lyesi, 1 adet
fotograf atolyesi ve 3 adet 60 kisilik siniflarda Egitim-Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik olarak gergeklesen faaliyetler:
Kisisel Gelisim Seminerleri :3 adet
Sinema Gosterimi :1 adet
Mesleki Gosteri :1 adet
Hatira Ormani Fidan Dikimi :1 adet

Gilimiisova

Gilimiisova Meslek Yiiksekokulu 2008 yilinda, Diizce ilinin Giimiisova ilgesinde, Makine
Resim ve Konstriiksiyon, Metalografi ve Malzeme Muayene, isci Saghgi ve Is Giivenligi
programlariyla birlikte, 4 simif, 1 Cad-cam, 1 makine resim ve konstriiksiyon ve 1 adet
metalografi ve malzeme muayene laboratuvari kapasitesiyle kurulmustur. Kuruldugu yildan
itibaren, civardaki sanayi kuruluslarinin, Glimiisova belediyesinin ve halkinin destegini géren
okulumuza, 2008 — 2009 yilinda alt yapisina 1 bilgisayar laboratuvari, 3 smif ve 1
yemekhane, 1 kantin katmis olup, makine resim ve konstriiksiyon laboratuvarima 60.000 TL’
lik makine ve ekipman, metalurji laboratuvarma 40.000 TL’lik makine ve ekipman alimi
yapilmistir.

Makine Resim ve Konstriiksiyon, Metalografi ve Malzeme Muayene, is¢i Saghg ve Is
Giivenligi programiyla egitim 6gretim hayatina 66 6grenci ile baslamistir. Baslangicta 4 sinif,
1 Cad-cam, 1 makine resim ve konstriiksiyon ve 1 adet metalografi ve malzeme muayene
laboratuvar1 mevcuttu. 3 6gretim gorevlisi gorev yapmaktaydi.

Mevcut programlara ek olarak Uretimde Kalite Kontrol ve Kaynak Teknolojisi de katilarak
toplam program sayist 5 olmustur. Toplam 6grenci sayis1 2011 yili itibar1 ile 427 dir. 7
derslik, 1 metalurji laboratuvari, 1 adet Makine Resim ve Konstriiksiyon Laboratuvari, 1 adet
Genel Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Cad-cam laboratuvari bulunmaktadir.

Teknik gezi: 15
Egitim Semineri: 10

Turnuva: 6

Kaynash



Yiiksekokulda bulunan programlar Ulkemizin ve bdlgedeki Sanayii kuruluslarinin ihtiyaglari
dogrultusunda 500 Sanayii kurulusu ile yapilan anket ve toplantilarla belirlenmistir.
Yiiksekokul biinyesinde Cevre Koruma ve Kontrol Programi, Geleneksel El Sanatlari
Programi, Harita ve Kadastro Programi, Lastik ve Plastik Programi, Yapi Ressamligi
Programi, Dis Ticaret Programi, Lojistik Programi bulunmaktadir. Bu programlardan Yapi
Ressamlig1 Programi Tiirkiye’de sadece Kaynash Meslek Yiiksekokulu’nda bulunmaktadir.

Kaynashh Meslek Yiiksekokulu Kampiis Calismalari: Kaynash Saricokek mevkiinde, 170
Doniim alanda, 6000 Ogrenci kapasiteli Kaynash MYO Kampiis ¢aligmalari devam
etmektedir.

Kaynash Meslek Yiiksekokulu Sanayii Isbirligi: Lastik Plastik Progranu ile Diizce Standart
Profil ve ANLAS arasinda imzalanan protokol kapsaminda 15 grenci burs almakta ve okulu
bitirdiklerinde yine bu sirketlerde is imkani1 bulmaktadirlar. Cevre Koruma ve Kontrol
programi ile ANLAS arasinda imzalanan protokol kapsaminda ise 1 dgrenciye burs imkani
saglanmaktadir.

Kaynash Meslek Yiiksekokulu Halk Isbirligi: Yiiksekokul biinyesinde kurulan atlyelerle
Egitimin yaninda kazanimlarin Halkla paylasilmasi adina El Sanatlari ile Kaynashh Halk
Egitim Merkezi ile ortaklasa kurslar acilmistir. Kaynash Halk Egitim Merkezi Isbirligi ile
2008 yilinda 3 adet, 2009 yilinda 8 adet, 2010 yilinda ise 6 adet olmak iizere toplam 17 adet
kurs agilmistir. Bunun yaninda Diizce Is-Kur Miidiirliigii ile Yiiksekokul arasinda 2010
yilinda 8 kurs agilmistir. Kurs kapsaminda 128 kursiyere 330 TL yemek ve ulagim katkisi
saglanmstir. Yiiksekokul ile Diizce Is-Kur Miidiirliigii ve Kaynash Halk Egitim Merkezi ile
yapilan ortak projeler kapsaminda agilan 25 farkli kursta, 350°si kadin, 146’s1 erkek olmak
iizere toplam 496 kursiyere ¢esitli alanlarda sertifikalar verilmistir. Bu kurslar 2011 yilinda da
Halk Egitim lizerinden devam etmektedir.

Kaynash Meslek Yiiksekokulu Laboratuvarlari: Yiksekokulda 2009 yilinda Kimya &Cevre
Laboratuvari, 2010 yilinda Polimer ve Korozyon Arastirma Laboratuari kurulmustur. Bu
laboratuvarlarda temel kimya deneyleri, su, toprak analizleri ve korozyon ile ilgili
arastirmalar yapilabilmektedir.

Kaynaslh Meslek Yiiksekokulu El Sanatlar: Atélyeleri: Geleneksel El Sanatlar1 Programinin
acilmasiyla birlikte Tezhip, Hat, Minyatiir, Telkari, Ebru, Hali-Kilim, Tas ve giimiis Isleme,
Ipek Dokuma Atélyeleri kurulmustur.

Yiiksekokulda yapuan Projeler: Diizce Universitesi’nin DPT’ye yazdig1 6.000.000 TL’lik
Altyapt projesinin Kimyasal Analiz ve Cevre Laboratuvari ayagini yiiriitmiistiir. 1 Adet
Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi halen devam etmektedir. 5 adet Kaynash
Kaymakamlig1 ile ortak projeler yliriitiilmiistiir. Dogu Marmara Kalkinma Ajansinda 1 adet
projemiz kabul edilmistir.

LMeslek Yiiksekokullart Ogrenci Sempozyumu: Tiirkiye’de ilk defa Kaynash Meslek
Yiiksekokulu tarafindan 21-22 Ekim 2010 tarihinde diizenlenen Meslek Yiiksekokullar
Ogrenci Sempozyumuna 36 Universiteden 450 kisi katilmustir.



Kurumsallagsma Calismalari: Tirkiye’de 660 Meslek Yiiksekokulundan 20 tanesinde ISO
9001 belgesi mevcuttur. ISO 9001 Belgesine sahip olan Yiiksekokullardan birisi de Kaynash
Meslek Yiiksekokulu’dur.

Konferanslar: Ogrencilerin ¢ok yonlii gelismeleri adina alanlariyla ilgili uzman kisilerden
2008 yilinda 27 adet, 2009 yilinda 42 adet, 2010 yilinda 15 adet olmak iizere toplam 84 adet
konferans diizenlenmistir.

Teknik Geziler: 2008 yilinda 8 adet, 2009 yilinda 8 adet, 2010 yilinda 4 adet olmak {izere
toplam 20 adet teknik gezi diizenlenmistir.

Uluslararast Isbirlikleri: Yiiksekokul ile Polonya Gdansk Teknik Universitesi arasinda
Ogretim Eleman1 degisim Protokolii imzalanmustir. Yapilan Protokol kapsaminda
Yurtdisindaki Universite’den Polimer ve Korozyon Arastirma Laboratuvarinda 3 aylik bir
siire igin arastirma yapmak iizere Gdansk Teknik Universitesi’'nden Doktora Ogrencisi Kasia
Schaeffer gelmistir.

Doga ve Sosyal Geziler: Ogrencilerin sosyal anlamda gelismeleri adina 2008 yilinda 2 adet,
2009 yilinda 2 adet, 2010 yilinda 1 olmak iizere toplam 5 adet doga/sosyal gezi
diizenlenmistir.

Sergi: Yiksekokulumuzda Cumhuriyetimizin Isiginda Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Konulu,
Is-Kur Sergileri olmak iizere toplam 6 adet El Sanatlar1 sergisi ger¢eklestirilmistir.

Tiyatro: Yiiksekokulumuzda “Su Cilgin Tiirkler”, “Haydi Karina Kos” isimli 2 adet tiyatro
gosterisi gergeklestirilmistir.

Panel: Yiiksekokulumuzda Girisimcilik-Lojistik ve Ogrenci Paneli olmak iizere 2 adet panel
diizenlenmistir.

Spor: Yiiksekokulumuz Bayan Voleybol Takimi Diizce Universitesi biinyesinde 2009 yilinda
diizenlenen turnuva kapsaminda sampiyon olmuglardir.

SONUC

Iice belediyeleri basta olmak iizere, cevredeki sanayi kuruluslari, hayirsever isadamlar1 ve
vatandaglarin katkilariyla bolge ve ilgeye onemli katki saglayan meslek yiiksekokullari,
Ozenle se¢ilmis programlari, halk-iiniversite, halk-sanayi isbirlikleriyle yapilan ¢alismalarla
iiniversitenin misyonu olan deger iiretmeyi hedef alarak calismalarini siirdiirmektedir.

Ulkemizin ihtiyact olan yetismis insan giiciine katki saglamak adina, meslek
yiiksekokullarinin ilgelerde yayginlastirilmast ve agilacak programlarin titizlikle secilerek
acilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.
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